= systemair

Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets
utvardering av ersattningar till ledande
befattningshavare, enligt Koden for bolagsstyrning
punkt 10.3

Systemair AB:s styrelse har inrattat ett ersattningsutskott som fullgdér de uppgifter som 3ligger ett
ersattningsutskott enligt Svensk Kod fér bolagsstyrning. Enligt Koden ska utskottet bland annat f6lja och
utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivader. Styrelsen ldmnar har, i enlighet med Koden punkt 10.3, féljande redovisning.

Tilldampningen av bolagets riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget

Ersattningsutskottet har i sin utvardering under 2015/16 och avrapportering till styrelsen funnit att
befintliga ersattningsstrukturer éverensstdmmer med de av bolagsstamman faststallda riktlinjerna.
Vidare dverensstdmmer befintliga ersattningar och ersattningsstrukturer till ledande befattningshavare
med de 6vergripande principer som Koden anger, det vill sdga att sakerstalla bolagets tillgdng till
befattningshavare med den kompetens bolaget behdver, till fér bolaget anpassade kostnader.

Rorliga ersattningar for bolagsledningen

Koncernens ledningsgrupp omfattade under 2015/16 totalt sex personer inklusive koncernchefen. Rorlig
ersattning kan utga till respektive person i denna grupp med maximalt tvd manadsléner. Den baseras
frémst pa forbattring inom individens ansvar, koncernens resultat och individuell kompetensutveckling.

Utfallet for rakenskapsaret 2015/16 innebar att rérliga ersattningar har utgatt till 5 medlemmar av
koncernens ledningsgrupp med ett totalt belopp om 592 500 kronor.

Styrelsen anser att det befintliga systemet med rorliga ersattningar fungerar val och att utfallet av

utbetalda ersattningar ar rimliga och ligger val i linje med bolagets verksamhets- och resultatutveckling.
Systemet med 4rliga revideringar av kriterierna for utbetalning av den rorliga ersattningen medfér ocksa
en kontinuerlig uppféljning och anpassning av den rorliga ersattningen, vilket ger styrelsen maojlighet att
fran ar till ar koppla den rorliga ersattningen till faktorer som framjar bolagets langsiktiga vardeskapande.
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